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A CISACISA é uma comissão interna socioambiental da 
COPEL originada em 03/08/2001, inicialmente com a 
formação de uma equipe para desenvolver na SDC  

(Superintendência de Distribuição Centro-Sul) o 
Projeto de Educação Ambiental para conscientização 

da reciclagem dos papéis e plásticos descartados 
nas áreas da sede.  

Histórico



 
 

 

 Em 2002 tornou-se um grupo de trabalho 
permanente, passando em 2003 à  Comissão Interna 

do Meio Ambiente - CIMA. 

EM 2010 com a inclusão do trabalho social é que 
tornou-se CISA Centro-Sul – Comissão Interna 
Socioambiental Centro-Sul, com o objetivo de  
propiciar oportunidades de conscientização e 

promover ações socioambientais com adesão de 
empregados e familiares como  voluntários. 

Histórico



 

 

Voluntários:

•Um representante e suplente de cada departamento 
da regional, para facilitar as ações.

Membros:

Composição



 
Atualmente é divido em quatro grupos de ação: 

Social

Ambiental

Divulgação 

Gestão

Composição



  
Objetivos:• sensibilizar os empregados para as questões 

  ambientais;

• uniformizar procedimentos e ações relacionadas

   a questões socioambientais no âmbito da 

Superintendência; e

• identificar situações e propor soluções para 

   correção de irregularidades encontradas.

Objetivos Gerais



  
Objetivos:

Objetivos do Milênio



  
Objetivos:

Princípios do Pacto Global



 

GT Gestão - Criar e acompanhar  itens de controle das 

praticas sócio–ambientais da Superintendência, direcionar as 

atuações da Cisa, em conformidade com a política de 

sustentabilidade da empresa e alinhar as ações da CISA com o 

MEG da COPEL.

Objetivos dos Grupos



 

GT Ambiental - Promover ações ambientais no âmbito de 

abrangência da CISA , acompanhando  e estimulando a 

participação de funcionários neste tipo de atividade, 

direcionados  pelos conceitos de sustentabilidade da empresa.

Objetivos dos Grupos



 

GT Social - Desenvolver ações sociais no âmbito da CISA , 

estimulando a participação dos funcionários em ações de 

voluntariado, direcionando estas ações para as objetivos de 

sustentabilidade  da empresa. 

Objetivos dos Grupos



 

GT Divulgação - Divulgar e Manter os registros das atividades 

realizadas pela comissão, bem como de datas definidas pelos 

calendários socioambientais. Gerar informações no âmbito de 

abrangência da CISA, promovendo a noção de 

sustentabilidade aos empregados

Objetivos dos Grupos



 

• Palestras sobre aspectos socioambientais para  
empregados;

• Acompanhamento dos indicadores do MEG – Modelo de 
Excelência de Gestão da COPEL;

• Identificar os aspectos e impactos socioambientais nas 
rotinas existentes;

• Acompanhamento do PPRA;

• Projeto Art Copel – descaracterização de Uniformes;

Ações



 
 

• Projeto Selinho – arrecadação de selos usados para 
doação a entidades;

• Visita a asilos e creches com doação de vestuário, 
calçados, brinquedos e lanches;

• Encontro Ecológico do Rio Iguaçu;

• Dia do Rio;

Ações



Limpeza do Rio:

PitanguiIguaçu

Ações



Ações



 

• Entrega de bobinas de impressoras de LIS e PLOTTER  
para artesanato às entidades assistenciais; 

•  Plano de Gestão de Resíduos Sólidos;

•  Parceria com o Projeto Farmácia da Partilha;

• Parceria com o Projeto Kuka Kente SANEPAR; 

• Caixa de doação permanente;

Ações



 

• Parceria com o Projeto Tecendo e Aquecendo da UEPG; 

• Destinação de banners para a APROSAR – Associação 
para a Produção de Sacolas Retornáveis;

• Projeto TRICOPEL – trabalho voluntário de empregados 
e familiares na fabricação de peças de tricô para 
doações;

• Campanha contra a PEDOFILIA; 

• Projeto Madeira Social – reaproveitamento de traves, 
postes e pallets e bobinas de madeira para confecção de 
móveis;

Ações



Associação de Moradores do Parque Tarobá três mesas e sete 
cadeiras para atender principalmente às crianças da vila que 
recebem atendimento médico e têm aulas de assuntos variados.

Casa de Amparo ao Idoso Bom Jesus, no Boqueirão em 
Curitiba. Foram doados vários bancos, cadeiras e uma 
espreguiçadeira.

Ações



 
Associações e Cooperativas de Catadores, Comunidade, 

Escoteiros, Asilos, Creches, Organizações não 

governamentais, Entidades assistenciais, Escolas, 

Empregados e familiares.

Beneficiados



 Controle Coleta seletiva:
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Resultado



 

Resultado

Bobinas LIS e PLOTTER
•240 para APROAUT; 120 para Esc Zilá B. Bach; 120 para 
Creche Martinho Lutero; 240 para CAPS da Nova Rússia; 120 
para Projeto Mulheres e Virtude da Igreja Cristã; 240 para 
APADEVI; 150 para o Asilo S Vicente de Paulo, sendo 120 de 
LIS e 30 de PLOTTER).

Coletas na Região Centro-Sul no ano de 2012: 
•19 toneladas de resíduos sólidos, sendo 11 toneladas 
somente em PGO; 
•1.206.100 copos plásticos encaminhados para as 
Associações e Cooperativas de Catadores; 



 

Resultado

Trabalhos voluntários:

Doação de 494 peças de tricô para Entidades 
Assistenciais;

Campanhas de  Doações de vestuário e calçados, 
alimentos para as instituições parceiras;



 

Resultado

Rio Iguaçu: 

Limpeza e repovoamento do rio - mais de 1.700 horas 

de trabalho voluntário;  

Participação na estação de tratamento de água de  01 a 

12 coletas  mensais - captura das amostras;

Publicação de Livro em 2010  pela Editora UEPG - 

“Pitangui, rio de contrastes seus lugares, seus peixes, sua 

gente”;



Árvore de Natal confeccionada por artistas da comunidade

(Parceria com a DMC)

Resultado



Voluntariado: TRICOPEL

Empregadas 18
Aposentada 01
Familiares 08
Contratadas 02
Doações
2010: 383 peças
2011: 738 peças
2012: 494 peças

Resultado



Primeira entrega do ano 2013 do Tricopel Ponta Grossa, que 
se realizou em 18/04. A entrega ocorreu no dia 18/04/2013 e 
foram entregues 73 gorrinhos e 05 cachecóis a Associação 
João e Maria, que funciona junto ao Hospital da Criança Pref. 
João Vargas de Oliveira e atende crianças hospitalizadas 
naquele local. 

Resultado



Setembro 2010 - plantio

Maio 2011 - controle

Dia da árvore:

Resultado



Dia do meio ambiente: caminhada ecológica)

Trajeto: Copel Clube – Usina Pitangui

Resultado



Madeira social:

Reaproveitamento dos uniformes

Resultado



ART COPEL  - Grupo de descaracterização

Resultado



Campanha do agasalho - UVI

Festa do meio ambiente – UVI 2006

Doações APAE: Bobinas impressoras LIS e Plotters

Material reciclado – bobinas LIS

Resultado



Visita aos asilos de União da Vitória ocorrida na tarde do dia 
25/03/2013, juntamente com os amigos das empresas Sanepar, 
IAP e alguns membros da comunidade. 
Foram visitados três asilos: Lar de Nazaré (23 idosos), Abrigo Frei 
Manoel (17 idosos) e Profeta Daniel (12 idosas e 02 dependentes 
químicos). Lá foram entregues kit´s com doces para todos e muita 
alegria através de música, dança e companhia.

Resultado



PORTAL 



Maiores Informações:

COPEL – Regional Centro Sul

Jackson Roberto Ayres

Fone: (42) 3220-2014
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